
Rijk Zwaan, “A healthy future starts here” 
 
Rijk Zwaan is een internationaal, sterk innoverend bedrijf in het creëren van nieuwe, 
hoogwaardige groenterassen- en zaden. Dit gebeurt met gedrevenheid, teamwork en de inzet 
van modern research & development.  
 
Jaarlijks maken we zo’n 150 nieuwe rassen waarmee onze klanten, waar ook ter wereld, met 
meer succes groente kunnen telen. Zodoende kunnen miljoenen mensen genieten van onze 
gezonde voeding. En daar zetten wij ons met 1.500 collega’s dagelijks voor in.  
Wij doen dit in een professionele werkomgeving met een prettige collegiale sfeer. Met oog voor 
individuele talenten en ruimte voor een gezonde persoonlijke groei en ontwikkeling. Dit alles met 
respect voor elkaar en met een goede balans tussen werk en privé.  
Dit maakt ons bedrijf voor veel mensen een goede plek om te werken en zodoende maken we al 
jarenlang een gezonde groei door.  
 
Kwaliteit staat voorop 
Rijk Zwaan richt zich op het premium segment groentezaden. Voor deze markt gelden zeer hoge 
eisen aan kwaliteit en betrouwbaarheid. Rijk Zwaan heeft hierin een reputatie hoog te houden. De 
kwaliteitsafdelingen spelen hierbij een cruciale rol. 
 
De afdeling Kwaliteitsbeheer is verantwoordelijk voor het laten bepalen van de kwaliteit en het 
vrijgeven van geproduceerde partijen zaad voor de verkoop. De belangrijkste taak is het 
beoordelen van partijen zaad op zuiverheid, kiemkracht, rasechtheid en zaadoverdraagbare 
ziektes.  
Kwaliteit bij Rijk Zwaan staat niet op zichzelf. Zo heeft de afdeling kwaliteitsbeheer -per 
gewassoort- een wereldwijd netwerk van collega’s dat actief is in laboratoria, in kassen, op 
kantoor en bij producenten.  
 
Na de opleiding Life Science & Technology kan je direct aan de slag bij Rijk Zwaan bijvoorbeeld 
in de functie van Kwaliteits- (en DNA) coördinator . Binnen onze kwaliteitsafdeling worden de 
modernste (DNA) technieken gebruikt om de kwaliteit van het zaad te toetsen.  
 
Rijk Zwaan als werkgever 
Als je in dienst treedt bij Rijk Zwaan als Kwaliteits- (en DNA) coördinator begin je met een 
gedegen inwerkperiode waarbij je begeleid wordt door een coach. Je bekleedt een zelfstandige 
functie. Je bent zelf verantwoordelijk en beslissingsbevoegd, maar kunt altijd terugvallen op het 
team. Zo ben je eigen ondernemer ten dienste van Rijk Zwaan. Initiatieven worden 
aangemoedigd, zoals het ontwikkelen van nieuwe technieken die direct toegepast kunnen 
worden. Door het internationale karakter van het bedrijf is er veel dynamiek, maar met een 
gezonde en stabiele basis. Je werkt met veel hoogopgeleide collega’s en krijgt direct een 
onbepaalde tijd contract. Dit alles binnen een unieke bedrijfscultuur waarin motivatie voorop 
staat. 
 
Spreekt een gezonde toekomst bij Rijk Zwaan je aan, kijk dan op www.workatrijkzwaan.com en 
bekijk onze vacatures. We zien je sollicitatie graag tegemoet! 
 


